
WHO Health and Work Performance Questionnaire (short form) Japanese edition 

世界保健機関 健康と労働パフォーマンスに関する質問紙（短縮版）日本語版 

 

Absenteeism
アブセンティーズム

とPresenteeism
プレゼンティーズム

に関する質問 

 

B3. 過去 7 日間の間、おおよそ何時間あなたは働きましたか？ 

（もし 97 時間以上であれば 97 と記入してください） 

  □□ 時間数(00-97) 

 

B4. 典型的な一週間に、あなたの雇用者はあなたに何時間働くことを期待していますか？ 

（もし変動するようであれば平均値を推定してください） 

  □□ 時間数(00-97) 

 

B5. 今過去 4 週間(28 日間)のあなたの仕事上の経験について考えてみてください。 

以下に用意された空白部分に、次に提示されるそれぞれの仕事状況にあなたが何日間費や

したのか記入してください。 

 

 過去 4 週間(28 日間)の間、あなたは・・・ 

 日数 

(00-28) 

B5a. 肉体的または精神的健康問題が理由で、勤務日（終日）を何日お

休みしましたか？（あなた自身の健康のために休んだ日数のみを含め、

誰か他の人の健康のためのものは含めないでください） 

□□ 

B5b. その他の理由（休暇を含む）で勤務日（終日）を何日お休みしま

したか？ □□ 

B5c. 肉体的または精神的健康問題が理由で、勤務日（一部）を何日お

休みしましたか？（あなた自身の健康のために休んだ日数のみを含め、

誰か他の人の健康のためのものは含めないでください） 

□□ 

B5d. その他の理由（休暇を含む）で勤務日（一部）を何日お休みしま

したか？ □□ 

B5e. 早く出社したり、遅く帰宅したり、休日出勤したりしたことが何

日ありましたか？ □□ 

 



もっとも優れた 

パフォーマンス 

もっとも優れた 

パフォーマンス 

もっとも優れた 

パフォーマンス 

B6. 4 週間(28 日間)の間、おおよそ何時間あなたは働きましたか？（下の例を見てください） 

  □□□ 過去 4 週間（28 日）の時間数 

 

  過去 4 週間に働いた時間数の計算例 

1 週あたり 40 時間を 4 週間 ＝ 160 時間 

1 週あたり 35 時間を 4 週間 ＝ 140 時間 

1 週あたり 40 時間を 4 週間と 8 時間の勤務日を 2 日休み ＝ 144 時間 

1 週あたり 40 時間を 4 週間と 4 時間の勤務日を 3 日休み ＝ 148 時間 

1 週あたり 35 時間を 4 週間と 8 時間の勤務日を 2 日休みと 4 時間の勤務日を 3 日休み

＝ 112 時間 

 

 

B9. 0 があなたの仕事において誰でも達成できるような仕事のパフォーマンス、10 がもっ

とも優れた勤務者のパフォーマンスとした 0 から 10 までの尺度上で、あなたの仕事と似た

仕事において多くの勤務者の普段のパフォーマンスをあなたはどのように評価しますか？ 

  最悪の 

パフォーマンス 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 

 

B10. 同じ 0 から 10 までの尺度上で、過去 1-2 年のあなたの普段のパフォーマンスをあな

たはどのように評価しますか？ 

  最悪の 

パフォーマンス 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 

 

B11. 同じ 0 から 10 までの尺度上で、過去 4 週間(28 日間)の間のあなたの勤務日における

あなたの総合的なパフォーマンスをあなたはどのように評価しますか？ 

  最悪の 

パフォーマンス 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
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